BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER VACANTES DE PLANTA DE LA
MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL

l. MARCO NORMATIVO

La Municipalidad de Estacién Central realiza el presente concurso bajo las normas sefaladas en las presentes bases
administrativas, la Ley N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”,
Ley 18.695, Organica constitucional de municipalidades; Ley 18.575, Orgdnica constitucional de bases de la
Administracion del Estado; el Reglamento N°74, de 2019, que modifica la Planta de Personal de la Municipalidad de
Estacion Central, publicado con fecha 14 de marzo de 2020, Reglamento N°77/2023 de 31 de agosto de 2023, sobre
Concursos Publicos para proveer vacantes en la planta de la Municipalidad de Estacidn Central, y otras normas legales

o reglamentarias que por la naturaleza del concurso fueran aplicables.

. OBIJETIVO

Asi, las presentes bases administrativas, tienen el propdsito de normar el ingreso a cargos vacante en la Planta
Municipal, dotandola de personal idoneo para el desarrollo de sus funciones y proveer los cargos vacantes de planta
mediante un procedimiento técnico, objetivo, transparente y no discriminatorio, asegurando igualdad de

oportunidades y dotando al municipio de personal iddneo para el cumplimiento de sus funciones.

Los cargos vacantes que se procede a concursar son los siguientes:

[ CARGOS VACANTES

CARGO VACANTE ESCALAFON PROFESIONAL

Cddigo N2 de | Escalafén Grado | Requisito
vacantes
Prof-01 6 PROFESIONALES 10 Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,

ocho semestres de duracién, otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste.

CARGO VACANTE ESCALAFON JEFATURA.

Cédigo N2 de | Escalafén Grado | Requisito
vacantes
Jef-01 1 JEFATURAS 10 Titulo profesional universitario o titulo profesional

de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucién de
educacion superior del Estado o reconocida por
éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos
fijados para la planta de técnicos.
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CARGOS VACANTES ESCALAFON TECNICOS

Cédigo N2 de | Escalafén Grado | Requisito
vacantes
Tec-01 13 TECNICOS 13 Titulo técnico de nivel superior otorgado por una

institucion de educacidon superior del Estado o
reconocida por éste, en el area que la municipalidad
lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel
medio en el area que la municipalidad lo requiera,
otorgado por una institucion de educacion del
Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a
lo menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucion del
estado, o reconocida por éste, en el drea que la
municipalidad lo requiera.

CARGOS VACANTES ESCALAFON ADMINISTRATIVOS.

Codigo N2 de | Escalafén Grado | Requisito

vacantes
Adm-01 | 8 ADMINISTRATIVOS 14 Licencia de educacién media o su equivalente.
Adm-02 | 11 ADMINISTRATIVOS 15 Licencia de educacién media o su equivalente.

CARGOS VACANTES ESCALAFON AUXILIARES

Codigo Ne de | Escalafén

grado

Requisito Requisito especifico

vacantes

AuxSer- |1 AUXILIARES 14
SERVICIOS

01 GENERALES

Haber aprobado
educacién  basica o | en
encontrarse en posesién
de estudios
equivalentes.

labores
Carpinteria
Gasfiteria o Soldador
Mantencidn de edificios.

Requerird certificar experiencia
de albaiiileria o
o electricidad o

y/o

AuxChof- | 1 AUXILIARES CHOFER | 16

01

Haber aprobado
educacién  basica o
encontrarse en posesién
de estudios
equivalentes. Para el
ingreso o la promocién a
cargos que impliquen el
desarrollo de funciones
de chofer, sera necesario
estar en posesion de la
licencia de conducir que
corresponda segun el
vehiculo que se asignard
a su conduccidn.

Licencia de conducir (vigente).

Aux-01 8 AUXILIARES 16

Haber aprobado
educacién  basica o
encontrarse en posesién
de estudios
equivalentes.
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V. REQUISITO LEGALES DE LOS/AS POSTULANTES

Podran participar en el siguiente concurso, las personas que cumplan con los requisitos que establecen los
articulos 8°, 10° y 11 del Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales, Ley N°18.883,

correspondiendo a los que a continuacion se indican:

Ser Ciudadano.
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

oW N R

Haber aprobado la educacion bésica y/o poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la

naturaleza del empleo exija la ley.

5. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidon deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga

asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades contenidas en el articulo

54 la ley N218.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, las cuales son:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM mensuales o mas,
con el respectivo organismo de la administracion del Estado.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge,
hijos(as), adoptados(as) o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Serdirector(a), administrador(a), representante o socio(a) titular del 10% o mds de los derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM mensuales o mas, o litigios
pendientes, con el organismo de la Administracidn a cuyo ingreso postule.

d) Ser cényuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los(as) funcionarios(as) directivos del Servicio hasta el nivel de jefe(a) de
Departamento inclusive.

e) Hallarse condenado(a) por crimen o simple delito.
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Requisitos especificos

Los(as) postulantes deberdn cumplir con los requisitos especificos estipulados para el cargo de la Planta Municipal
concursado, conforme a lo dispuesto en el Articulo N°8 de la Ley N°18.883, que “Aprueba Estatuto Administrativo

para Funcionarios Municipales”, el Reglamento N°74, de 2019, que “Aprueba la modificacién de la Planta de Personal

de la Municipalidad de Estacion Central” y el Reglamento N°77/2023 de 31 de agosto de 2023.

V. PERFILY FUNCIONES DE LOS CARGOS
Cada cargo considera:

1. Responsabilidades del cargo
2. Competencias técnicas y transversales, Conforme al Reglamento N°74/2019.

VI, POSTULACION

Las postulaciones se realizaran en modalidad online:

Via email, al correo electrdénico concursopublico2026@ecentral.cl, Los dias 2 de julio 2026, a las 00.00 horas y hasta

el dia 3 de julio 2026, a las 23.59 horas.

La recepcion de antecedentes de postulacidon se efectuara exclusivamente mediante correo electrénico, no
aceptandose documentacion fisica. Cada postulacion deberd ser remitida en un Unico archivo formato PDF, de no
mas de 25 MB, en caso de superar este peso deberd comprimirlo en archivo ZIP o RAR, completamente legible y con

todas sus pdaginas debidamente enumeradas, adjunto en un solo correo electrénico por cargo postulado.

En caso de existir duplicidad de una postulacidon a un mismo cargo, prevalecera el correo recibido que cumpla con la
mayor cantidad de documentos requeridos obligatorios, dejando sin efecto el anterior, salvo que correspondan a

postulaciones a cargos distintos.

Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacion y certificacion senaladas en el articulo 13 de la

ley N° 20.422.

No se recibiran postulaciones, ni antecedentes por otros medios o fuera de los plazos antes indicados.

Los/as aspirantes podran realizar postulaciones a diferentes cargos, adjuntando la respectiva documentacion.

Debera presentarse una ficha de postulacién por cada cargo al que se postule. En consecuencia, si un postulante opta
a mas de un cargo, debera remitir en un archivo PDF, independiente por cada uno, de no mas de 25 MB, en caso de
superar este peso debera comprimirlo en archivo ZIP o RAR, debidamente enumerado en todas sus paginasy enviado

en correos electrénicos separados, indicando claramente en el asunto el cargo al cual postula.
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Las Bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraradn disponibles en la pagina web institucional

https://www.municipalidaddeestacioncentral.cl, a contar del dia 19 de junio de 2026, entendiéndose, de esta forma,

plenamente conocidas por todos los(as) interesados(as).

Sin perjuicio de lo anterior, un aviso serd también difundido en un periédico de mayor circulacidn, conforme a las

disposiciones contempladas en el articulo 18 de la Ley N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales”, sin perjuicio de las demas medidas de difusidn que se adopten, como la de publicar avisos
en las diferentes sedes municipales, u otros.

No se considerara ninguna postulacidon que no contenga la totalidad de los documentos obligatorios exigidos en las

bases, siendo declarada inmediatamente inadmisible.

Los documentos deberdn presentarse respetando estrictamente el siguiente orden:

12 Anexo N° 1, Ficha de Postulacién, firmada (obligatorio).

22 Anexo N° 2, Curriculum Vitae (obligatorio).
32 Anexo N° 3, Declaracidn Jurada Simple, firmada (obligatorio).

42 Cédula de Identidad vigente (obligatorio).

52 Certificado de Situacion Militar al dia (en caso de postulantes hombres obligatorio).

62 Certificado de Estudios o Certificado de Titulo Profesional o Técnico segun corresponda al cargo al que
postula (obligatorio).

72 Licencia de Conducir Vigente (para los postulantes al cargo AUX CHOF-01), (obligatorio).

82 “Certificado de Experiencia Laboral Especifica” en Albaiileria o Carpinteria o Electricidad o Gasfiteria o Soldador
o Mantencidn de Edificios (para los postulantes al cargo AUX SERV-01), (obligatorio).

92 Credencial de Discapacidad Art. 13° Ley 20.422 (obligatorio sélo si corresponde. Solo para acreditar).

102 Certificados de Capacitaciones

119 Certificados de Antigliedad Laboral (Se aceptaran certificados de experiencia laboral cualquiera sea su fecha de
emision y deberdn ser emitidos por la institucién correspondiente).

129 Curriculum Vitae y otros antecedentes complementarios.

Las fichas de postulacién (Anexos N° 1, N° 2 y N° 3) podran ser completadas tanto de forma manuscrita como digital,
siempre que su contenido sea plenamente legible y su formato no podra ser modificado (Anexo N°1y N°3

debidamente firmados).

Todas las comunicaciones relativas al proceso de postulacidn seran remitidas al mismo correo electrdénico desde el
5
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cual el postulante envie sus antecedentes. En consecuencia, deberd existir concordancia entre el correo remitente y

el correo indicado en la ficha de postulacién.

VIl.  ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES RECIBIDAS

Los (as) postulantes que cumplan con los requisitos legales generales y especificos detallados previamente y
respaldados debidamente con los documentos requeridos en las presentes bases podran acceder a la fase de
evaluacién.

El Comité de Seleccidn, debera notificar, a los correos electrénicos, informados por los(as) postulantes acerca de las
postulaciones que hubieren sido declaradas inadmisibles, indicando explicitamente la o las causas de inadmisibilidad.
El Comité de Seleccidon, designado para estos efectos, de acuerdo a la normativa legal vigente, verificara si los(as)
postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la ndmina total de postulantes, distinguiendo
aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacién
relevante relativa al concurso y dispondrd la notificacién, por correo electrénico, a los(as) postulantes cuya
postulacidn hubiere sido rechazada indicando la causa de ello. Para tales efectos el/la postulante es responsable de
entregar un correo electrdnico vigente, correctamente registrado en el curriculum y con la capacidad para recibir

informacion.

Vil ETAPAS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION.

1. Recepcién de antecedentes, Los postulantes deberdn remitir los documentos o informacién necesaria para

postular a un cargo vacante de la planta de la Municipalidad de Estacidon Central establecido en las bases del
Concurso Publico, dentro del periodo estipulado.

2. Admisibilidad, Se revisara formalmente que los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos legales y
documentales exigidos en las Bases del Concurso Publico para Proveer Vacantes de Planta de la Municipalidad

de Estacidn Central. Si se cumplen, la postulacidn es "admisible" y pasa a la evaluacion curricular.

3. Evaluacidn Curricular:

La_evaluacion educacional, se refiere a la valoracion de los antecedentes referidos a los estudios vy

capacitaciones, -de los/las candidatos (as) que se ajustan a los requisitos legales-, los cuales deben estar
finalizados y acreditados formalmente para su evaluacion.

La_evaluacién de la _experiencia laboral, se refiere a evaluar el tiempo y tipo de experiencia laboral del

postulante, debidamente acreditados, en los dmbitos publico, privado o municipal.

La asignacion de puntajes se realizara sobre la base de los antecedentes aportados por los/as postulantes, de
acuerdo con los indicadores y puntajes establecidos en las tablas de evaluacién del cargo al cual postula, segin

se detalla en el Titulo XI Formas de Evaluacion de las presentes bases.
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Evaluacién Personal y/o Colectiva:

Entrevista personal o colectiva: Una entrevista en un concurso publico es una fase evaluativa, generalmente

final, donde un comité de seleccidon conversa directamente con el postulante. Su objetivo es verificar la
idoneidad, competencias (blandas y técnicas), motivacion y adecuacién del candidato al perfil del puesto publico,

mas alla de los conocimientos tedricos ya evaluados.

4. Seleccidn Postulantes para integrar terna, Etapa final donde el comité de seleccién elige hasta tres mejores

candidatos (perfiles mds idoneos) tras evaluar antecedentes y aptitudes. Esta lista de hasta tres finalistas se

entrega al Sr. Alcalde, quien decidira finalmente a quién contratar.

5. Resolucidn del alcalde, Acto administrativo formal y final. Mediante este documento, la maxima autoridad

municipal oficializa los resultados del concurso nombrando al ganador, formalizando el ingreso del postulante a un

cargo vacante de la planta de la Municipalidad de Estacion Central.

6. Notificacién, Emisidn de un comunicado oficial sobre el resultado del proceso de seleccién del Concurso Publico
para Proveer Vacantes de Planta de la Municipalidad de Estacion Central, sera publicado en la pagina web oficial
de la Municipalidad de Estacién Central y mediante correo electrénico a cada uno de los postulantes

seleccionados y no seleccionados.

7. Aceptacidn del Cargo, La aceptacion del cargo en un concurso publico es el acto formal y obligatorio mediante

el cual la persona seleccionada confirma su voluntad de asumir el puesto de trabajo. Implica la presentacion de
documentos probatorios (titulos, certificados originales o con cédigo verificador o copia legalizada ante Notario

Publico) dentro de un plazo establecido para concretar el nombramiento.

IX. OBLIGATORIEDAD DE ANTECEDENTES REQUERIDOS Y EXCLUSION DEL PROCESO

Para participar y formalizar su proceso de postulacidn a las vacantes a los cargos de planta dispuestos en las presentes

bases concursales, los(as) postulantes deberdn presentar la siguiente documentacién general:

1. Fichade Postulacién al cargo (Anexo N°1); (Obligatorio).

Curriculum Vitae (Anexo N°2) (Obligatorio).

3. Declaracién jurada simple que acredite lo dispuesto en las letras c), e) y f) del articulo N°10 de la Ley N°18.883, de
1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” y que no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 (Anexo N°3). (Obligatorio)

4. Fotocopia Cédula de Identidad vigente (Obligatorio).

5. Certificado oficial de haber cumplido con el Decreto Ley N°2.306, del Ministerio de Defensa Nacional, que dicta
normas sobre de Reclutamiento y Movilizacion de las Fuerzas Armadas, cuando fuere procedente; (Obligatorio
para varones).

6. Certificado de Estudios o Certificado de Titulo Profesional o Técnico segun corresponda al cargo al que
postula. (Obligatorio).

7. Licencia de Conducir Vigente (para los postulantes al cargo AUX CHOF-01), (obligatorio).

8. “Certificado de Experiencia Laboral Especifica” en Albafileria o Carpinteria o Electricidad o Gasfiteria o Soldador
o Mantencion de Edificios (para los postulantes al cargo AUX SERV-01), (obligatorio).

g
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9. Credencial de Discapacidad Art. 13° Ley 20.422 (obligatorio sélo si corresponde. Solo para acreditar).

10. Fotocopia simple de certificados que acrediten estudios de especializacion y/o capacitaciones cursadas indicando
numero de horas de duracion y fecha de realizacion; vinculadas a las competencias y responsabilidades propias
del cargo. (Requisito no excluyente).

11. Certificados, decretos de nombramiento o contratos que acrediten experiencia laboral. (Requisito no excluyente).

12. Curriculum Vitae y otros antecedentes complementarios.

No se consideraran documentos validos para acreditar experiencia laboral:

Certificados extendidos por el(la) mismo(a) postulante, cartas de recomendacién, liquidaciones de sueldo, correos
electronicos que hagan mencidn a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se ajuste a lo
indicado en los parrafos precedentes.

Nota: Se aceptaran certificados de experiencia laboral cualquiera sea su fecha de emisién y deberan haber sido

emitidos por la institucién correspondiente.

Respecto del Certificado que acredite Capacitacion y especializacion

El certificado que acredite capacitacidon debera contener la identificacion de la empresa o institucidn de capacitacion
o de certificacién de competencias laborales, el nombre del postulante, la duracién de la capacitacién expresada en
horas, la fecha de realizacidn, el nombre completo y la firma de quien lo extiende (o del representante legal), ademas
del timbre de la entidad que acredita, considerandose igualmente validos aquellos certificados firmados mediante
firma electrdnica. Por su parte, los documentos que acrediten especializacion deberan incluir la identificacion de la
universidad correspondiente, el grado académico otorgado o el nombre del programa (diplomado, magister, master
o doctorado), el nombre del postulante, la duracidn en horas cuando corresponda, la fecha de realizacidn, el nombre
completo y la firma de quien lo extiende (rector(a) o director(a) de sede), junto con el timbre de la institucion que

acredita, siendo también validos aquellos certificados firmados mediante firma electrdnica.

Aquellas postulaciones que no incluyan todos los documentos sefialados como obligatorios no seran declaradas

admisibles, quedando fuera del proceso.

El (la) postulante debera entregar su postulacién acompafiando todos los documentos indicados como obligatorios
y los adicionales que considere, para ello debera considerar obligatorio que:
1. Las postulaciones deberan ser enviadas de una sola vez mediante un solo correo electrénico por postulacion.
No se aceptaran correos electrénicos que complementen la postulaciéon con documentacién faltante.
2. Se debera enviar un correo electrénico por cada cargo al que desea postular, debiendo indicar el cédigo en
el asunto Ej.: Postulacién a cargo AuxSer-01 (se considerara requisito excluyente).
3. Deberd presentarse una ficha de postulacién por cada cargo al que se postule. En consecuencia, si un
postulante opta a mas de un cargo, debera remitir un solo archivo digital (legible), independiente por cada

uno y enviado en correos electrénicos separados, indicando claramente en el asunto el cargo al cual postula.
8
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X. FASES, ETAPAS, FACTORES, SUBFACTORES A EVALUAR Y DEFINICION DE FACTORES.

PLANTA PROFESIONALES

FASE |

COMPONENTE 1: Factor “Estudios y Capacitacion”. Se compone del subfactor: 0% a 20%

Estudios de Especializacidn. Se evaluaran los cursos, diplomados, postitulos o programas de formacion que guarden
relacién directa con las funciones del cargo concursado, conforme al perfil y a la descripcién funcional aprobada en la
Planta Municipal (Reglamento N° 74/2019).

La pertinencia se entendera cumplida cuando la capacitacion se refiera a materias técnicas, administrativas o de gestion
publica vinculadas a las competencias y responsabilidades propias del cargo.

Los cursos seran ponderados sélo si se acreditan mediante certificados emitidos por entidades reconocidas por el
Estado y con una duracién minima de 16 horas cronoldgicas.

COMPONENTE 2: Factor “Experiencia Laboral”. Se compone del subfactor asociado a: 0% a 40% Experiencia
Laboral profesional en el dmbito municipal, publico o privado.

FASE Il

COMPONENTE 1: Factor “Evaluacidon personal y/o Colectiva”. Se compone del siguiente subfactor: 0% a 40%

Entrevista personal realizada por el Comité de Seleccion, se evalia a los postulantes con el fin de calificar
objetivamente aptitudes profesionales para el ejercicio del cargo.

PLANTA JEFATURAS

FASE 1

COMPONENTE 1: Factor “Estudios y Capacitacién”. Se compone del subfactor: 0% a 20%
Estudios de especializacidn. Se evaluaran los cursos, diplomados, postitulos o programas de formacién que guarden

relacién directa con las funciones del cargo concursado, conforme al perfil y a la descripcién funcional aprobada en la
Planta Municipal (Reglamento N° 74/2019).

La pertinencia se entendera cumplida cuando la capacitacién se refiera a materias técnicas, administrativas o de gestion
publica vinculadas a las competencias y responsabilidades propias del cargo.

Los cursos seran ponderados sdlo si se acreditan mediante certificados emitidos por entidades reconocidas por el
Estado y con una duracidn minima de 16 horas cronoldgicas.

COMPONENTE 2: Factor “Experiencia Laboral”. Se compone del subfactor asociado a: 0% a 40%
Experiencia profesional o técnica en el ambito municipal, publico o privado.

FASE Il

COMPONENTE 3: Factor “Evaluacion personal y/o Colectiva”. Se compone del siguiente subfactor: 0% a 40%
Entrevista personal realizada por el Comité de Seleccion, se evalia a los postulantes con el fin de calificar
objetivamente aptitudes técnicas y/o profesionales de jefatura para el ejercicio del cargo.
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PLANTA TECNICOS

FASE |

COMPONENTE 1: Factor “Estudios y capacitacion”. Se compone del subfactor: 0% a 20%

Especializacion. Estudios de Especializacion. Se evaluardn los cursos, diplomados, postitulos o programas de formacion
que guarden relacién directa con las funciones del cargo concursado, conforme al perfil y a la descripcién funcional
aprobada en la Planta Municipal (Reglamento N° 74/2019).

La pertinencia se entendera cumplida cuando la capacitacion se refiera a materias técnicas, administrativas o de gestion
publica vinculadas a las competencias y responsabilidades propias del cargo.

Los cursos seran ponderados sdlo si se acreditan mediante certificados emitidos por entidades reconocidas por el
Estado y con una duracidn minima de 16 horas cronoldgicas.

COMPONENTE 2: Factor “Experiencia Laboral”. Se compone del subfactor asociado a: 0% a 40%
Experiencia Laboral técnica en el ambito municipal, publico o privado.

FASE I
COMPONENTE 1 Factor “Evaluacidn personal y/o Colectiva”. Se compone del siguiente subfactor: 0% a 40%
Entrevista personal realizada por el Comité de Seleccion, se evalia a los postulantes con el fin de calificar

objetivamente aptitudes técnicas para el ejercicio del cargo.

PLANTA ADMINISTRATIVOS

FASE |

COMPONENTE 1: Factor “Estudios y capacitacion”. Se compone del subfactor: 0% a 20%

Estudios de Especializacién. Se evaluardn los cursos, diplomados, postitulos o programas de formacidn que guarden
relacién directa con las funciones del cargo concursado, conforme al perfil y a la descripcidn funcional aprobada en la
Planta Municipal (Reglamento N° 74/2019).

La pertinencia se entendera cumplida cuando la capacitacién se refiera a materias técnicas, administrativas o de gestion
publica vinculadas a las competencias y responsabilidades propias del cargo.

Los cursos seran ponderados sélo si se acreditan mediante certificados emitidos por entidades reconocidas por el
Estado y con una duracidn minima de 16 horas cronoldgicas.

COMPONENTE 2 : Factor “Experiencia Laboral”. Se compone del subfactor asociado a: 0% a 40%

Experiencia Laboral relacionada con el cargo en el ambito municipal, publico o privado.

FASE Il
COMPONENTE 1: Factor “Evaluacidn personal y/o Colectiva”. Se compone del siguiente subfactor: 0% a 40%

Entrevista personal realizada por el Comité de Seleccién, se evalla a los postulantes con el fin de calificar
objetivamente aptitudes técnicas para el ejercicio del cargo.
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PLANTA AUXILIARES

FASE |

COMPONENTE 1: Factor “Estudios y Capacitaciéon”. Se compone del subfactor: 0% a 20%.

Estudios de Especializacién. Se evaluardn los cursos, diplomados, postitulos o programas de formacidn que guarden
relacién directa con las funciones del cargo concursado, conforme al perfil y a la descripcidn funcional aprobada en la
Planta Municipal (Reglamento N° 74/2019).

La pertinencia se entendera cumplida cuando la capacitacion se refiera a materias técnicas, administrativas o de gestion
publica vinculadas a las competencias y responsabilidades propias del cargo.

Los cursos seran ponderados sdlo si se acreditan mediante certificados emitidos por entidades reconocidas por el
Estado y con una duracidn minima de 16 horas cronoldgicas.

FASE Il

COMPONENTE 2: Factor “Experiencia Laboral”. Se compone del subfactor asociado a: 0% a 40%
Experiencia Laboral en el &mbito municipal, publico o privado.

COMPONENTE 1 Factor “Evaluacidon personal y/o Colectiva”. Se compone del siguiente subfactor: 0% a 40%
Entrevista personal realizada por el Comité de Seleccidon, se evalia a los postulantes con el fin de calificar
objetivamente aptitudes para el ejercicio del cargo.

XI. FORMA DE EVALUACION

Se reitera a los(as) postulantes que sélo podrdn acceder a la fase de evaluacién que se sefala a continuacién, aquellos
candidatos(as) que cumplan lo establecido en el titulo IV REQUISITO A LOS POSTULANTES y que acompafien la
documentacion requerida en el titulo IX ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR.

El concurso sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos en algunos de los cargos concursados,
es decir, cuando los (as) postulantes no alcancen el puntaje minimo de aprobacion en alguna de las etapas definidas

en las presentes bases.

Se requiere ponderacién minima para avanzar a la Fase Il de Evaluacion Personal y/o Colectiva Subfactor Entrevista:
e 40% (Profesionales, Jefaturas, Técnicos, Administrativos y Auxiliares).

e Escalade0a 100 puntos considera una evaluacién objetiva y cuantificable.
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La evaluacidn de los postulantes constara de tres etapas que se presentan en las tablas siguientes:

EVALUACION PARA VACANTES PROFESIONALES (Cédigo: Prof-01)

FASE |
COMPONENTE 1

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO DE
EVALUACION

PUNTAJE

PONDERACION

ESTUDIOS Y
CAPACITACION

ESPECIALIZACION

CUATRO Y MAS
CURSOS DE
ESPECIALIZACION
ACORDE AL CARGO
QUE POSTULA

100

ENTRE UNO ATRES
CURSOS DE
ESPECIALIZACION
ACORDE AL CARGO
QUE POSTULA

50

SIN ESPECIALIZACION

20%

COMPONENTE 2

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO DE
EVALUACION

PUNTAIJE

PONDERACION

EXPERIENCIA
LABORAL

MUNICIPIOS, SECTOR
PUBLICO O EMPRESA
PRIVADA

TRES ANOS Y MAS
EN SECTOR
MUNICIPAL

100

ENTRE DOS A TRES
ANOS SECTOR
MUNICIPAL, SECTOR
PUBLICO O
PRIVADO

75

DE MAS DE SEIS
MESES A DOS ANOS
EN EL SECTOR
MUNICIPAL, SECTOR
PUBLICO, SECTOR
PRIVADO.

50

NO ACREDITA

EXPERIENCIA

MAYOR A SEIS
MESES

40%
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FASE Il

COMPONENTE |
PONDERACION DEL <
FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS DE FACTOR POR PONDERACION
- - EVALUACION m FINAL DEL
= COMPONENTE

POSEE MOTIVACION
POR EL CARGO AL
QUE POSTULA
(PERSPECTIVA,
INTERESES Y

PROYECCIONES) 13.3% 40%

EVALUACION PERSONAL Y/O ENTREVISTA

COLECTIVA PERSONAL CONOCIMIENTO DE

LAS MATERIAS DEL
CARGO

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

EVALUACION PARA VACANTES JEFATURA (Cédigo: Jef-01)

FASE |
COMPONENTE 1

CRITERIO DE
ITEM FACTOR EVALUACION PUNTAJE PONDERACION

CUATRO Y MAS
CURSOS DE

ESPECIALIZACION 100

ACORDE AL CARGO
QUE POSTULA

ESTUDIOS Y ESPECIALIZACION 20%
CAPACITACION ENTRE UNO ATRES

CURSOS DE

ESPECIALIZACION 50

ACORDE AL CARGO
QUE POSTULA

SIN ESPECIALIZACION

www.estacioncentral.cl




COMPONENTE 2

CRITERIO DE
FACTOR SUBFACTOR EVALUACION PUNTAJE PONDERACION

TRES ANOS Y MAS
EN SECTOR 100
MUNICIPAL

ENTRE DOS A TRES

ANOS SECTOR
MUNICIPAL, SECTOR 75
PUBLICO O
PRIVADO
EXPERIENCIA MUNICIPIOS, SECTOR | DE MAS DE SEIS 40%
LABORAL PUBLICO O EMPRESA | MESES A DOS ANOS
PRIVADA EN EL SECTOR

MUNICIPAL, SECTOR

PUBLICO, SECTOR

PRIVADO.

50

NO ACREDITA

EXPERIENCIA

MAYOR A SEIS
MESES 0

FASE Il

COMPONENTE |

CRITERIOS DE % PONDERACION
EVALUACION S — FINAL DEL

EVALUADOR COMPONENTE

FACTOR SUBFACTOR

POSEE MOTIVACION
POR EL CARGO AL
QUE POSTULA
(PERSPECTIVA,
INTERESES Y

PROYECCIONES) 13.3% 40%

EVALUACION PERSONAL Y/O ENTREVISTA

COLECTIVA PERSONAL CONOCIMIENTO DE

LAS MATERIAS DEL
CARGO

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
TRANSVERSALES
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EVALUACION PARA VACANTES TECNICOS (Cédigo: Tec-01)

FASE |
COMPONENTE 1

ITEM

FACTOR

CRITERIO DE
EVALUACION

PUNTAJE

PONDERACION

ESTUDIOS Y
CAPACITACION

ESPECIALIZACION

CUATRO Y MAS
CURSOS DE
ESPECIALIZACION
ACORDE AL CARGO
QUE POSTULA

100

ENTRE UNO ATRES
CURSOS DE
ESPECIALIZACION
ACORDE AL CARGO
QUE POSTULA

50

SIN ESPECIALIZACION

20%

COMPONENTE 2

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO DE
EVALUACION

PUNTAJE

PONDERACION

EXPERIENCIA
LABORAL

MUNICIPIOS, SECTOR
PUBLICO O EMPRESA
PRIVADA

TRES ANOS Y MAS
EN SECTOR
MUNICIPAL

100

ENTRE DOS A TRES
ANOS SECTOR
MUNICIPAL, SECTOR
PUBLICO O
PRIVADO

75

DE MAS DE SEIS
MESES A DOS ANOS
EN EL SECTOR
MUNICIPAL, SECTOR
PUBLICO, SECTOR
PRIVADO.

50

NO ACREDITA

EXPERIENCIA

MAYOR A SEIS
MESES

40%
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FASE Il

COMPONENTE 1
PONDERACION DEL ’
CRITERIOS DE PONDERACION FINAL DEL
FACTOR SUBFACTOR T E——— FACTOR POR
EVALUACION FVALUADOR COMPONENTE

POSEE MOTIVACION
POR EL CARGO AL
QUE POSTULA
(PERSPECTIVA,
INTERESES Y

PROYECCIONES) 13.3% 40%

EVALUACION PERSONAL Y/O ENTREVISTA

COLECTIVA PERSONAL CONOCIMIENTO DE

LAS MATERIAS DEL
CARGO

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

EVALUACION PARA VACANTES ADMINISTRATIVOS (Cédigo: Adm-01) (Cédigo: Adm-02)

FASE |
COMPONENTE 1

CRITERIO DE
ITEM FACTOR EVALUACION PUNTAJE PONDERACION

CUATRO Y MAS
CURSOS DE

ESPECIALIZACION 100

ACORDE AL CARGO
QUE POSTULA

ESTUDIOS Y ESPECIALIZACION 20%
CAPACITACION ENTRE UNO ATRES

CURSOS DE

ESPECIALIZACION 50

ACORDE AL CARGO
QUE POSTULA

SIN ESPECIALIZACION
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COMPONENTE 2

CRITERIO DE
FACTOR SUBFACTOR EVALUACION PUNTAJE PONDERACION

TRES ANOS Y MAS
EN SECTOR 100
MUNICIPAL

ENTRE DOS A TRES

ANOS SECTOR
MUNICIPAL, SECTOR 75
PUBLICO O
PRIVADO
EXPERIENCIA MUNICIPIOS, SECTOR | DE MAS DE SEIS 40%
LABORAL PUBLICO O EMPRESA | MESES A DOS ANOS
PRIVADA EN EL SECTOR

MUNICIPAL, SECTOR

PUBLICO, SECTOR

PRIVADO.

50

NO ACREDITA

EXPERIENCIA

MAYOR A SEIS
MESES 0

FASE Il
COMPONENTE 1

CRITERIOS DE % PONDERACION FINAL DEL
EVALUACION m COMPONENTE

FACTOR SUBFACTOR

POSEE MOTIVACION
POR EL CARGO AL
QUE POSTULA
(PERSPECTIVA,
INTERESES Y

PROYECCIONES) 13.3% 40%

EVALUACION PERSONAL Y/O ENTREVISTA

COLECTIVA PERSONAL CONOCIMIENTO DE
LAS MATERIAS DEL

CARGO

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
TRANSVERSALES
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EVALUACION PARA VACANTES AUXILIARES (Cédigo: AuxSer-01) (Cédigo: AuxChof-01) (Cédigo: Aux-01)

FASE |
COMPONENTE 1

ITEM

FACTOR

CRITERIO DE
EVALUACION

PUNTAJE

PONDERACION

ESTUDIOS Y
CAPACITACION

ESPECIALIZACION

2 Y MAS CURSOS DE
ESPECIALIZACION
ACORDE AL CARGO
QUE POSTULA

100

UN CURSO DE
ESPECIALIZACION
ACORDE AL CARGO
QUE POSTULA

50

SIN ESPECIALIZACION

20%

COMPONENTE 2

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO DE
EVALUACION

PUNTAJE

PONDERACION

EXPERIENCIA
LABORAL

MUNICIPIOS, SECTOR
PUBLICO O EMPRESA
PRIVADA

TRES ANOS Y MAS
EN SECTOR
MUNICIPAL

100

ENTRE DOS A TRES
ANOS SECTOR
MUNICIPAL, SECTOR
PUBLICO O
PRIVADO

75

DE MAS DE SEIS
MESES A DOS ANOS
EN EL SECTOR
MUNICIPAL, SECTOR
PUBLICO, SECTOR
PRIVADO.

50

NO ACREDITA

EXPERIENCIA

MAYOR A SEIS
MESES

40%
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FASE Il
COMPONENTE 1

CRITERIOS DE % PONDERACION FINAL DEL
EVALUACION m COMPONENTE

FACTOR SUBFACTOR

POSEE MOTIVACION
POR EL CARGO AL
QUE POSTULA
(PERSPECTIVA,
INTERESES Y

PROYECCIONES) 13,3% 40%

EVALUACION PERSONAL Y/O ENTREVISTA

COLECTIVA PERSONAL CONOCIMIENTO DE
LAS MATERIAS DEL

CARGO

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Para participar en la entrevista personal y/o colectiva asociada a la “Evaluacién Personal y/o Colectiva”, serd
necesario reunir una sumatoria entre el puntaje ponderado de los Componentes “ESTUDIOS Y CAPACITACION” y
“EXPERIENCIA LABORAL” de 40% como minimo para el caso de las plantas Jefatura, Profesional, Técnico,

Administrativo y auxiliares.

La evaluacion del Componente “Evaluacidon Personal” del Candidato sera objetiva, y de acuerdo a una pauta de
evaluacidn que acordara el comité de seleccién, por cada postulante, y postulacion, que acceda a esta etapa, y debera
ser identificada por el evaluador miembro de la comisidon de seleccidén con los respectivos comentarios y nota

asignada.

Las notas asignadas por el Comité de Seleccién serdn de nimeros enteros.

Actas del comité de seleccion

El Comité de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus

sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacion necesaria

para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto

a su relacién con los requerimientos del cargo y de los antecedentes tomados en consideracion.
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Postulante idoneo

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de las etapas.
El concurso podrd ser total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose como
postulante idédneo quien cumpla con los requisitos generales, dispuestos en la Ley 18.883 y los requisitos especificos

del Reglamento N°74/2019.

Puntaje minimo de idoneidad para efectos de admisibilidad

De conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 16 de la Ley N.2 18.883, se establece expresamente
que serdn considerados postulantes idéneos aquellos que alcancen el puntaje minimo de aprobaciéon definido para

la etapa de admisibilidad del presente concurso.

La evaluacion de admisibilidad tendra por objeto verificar el cumplimiento de los requisitos legales y documentales
exigidos en las presentes bases, asignandose 10 puntos por cada documento obligatorio vidlidamente acompainado

por el postulante.

Para estos efectos, el puntaje minimo de idoneidad sera el siguiente:

‘Cargo ||N‘-’ documentos obligatorios soIicitadosHPuntaje por documentoHPuntaje minimo de idoneidad‘
‘Prof—Ol ||6 ”10 puntos H60 puntos ‘
‘Jef—Ol ||6 ”10 puntos HGO puntos ‘
‘Tec-Ol ||6 ”10 puntos HGO puntos ‘
‘Adm—Ol ||6 ”10 puntos H60 puntos ‘
‘Adm—OZ ||6 ”10 puntos HGO puntos ‘
‘Aux—Ol ||6 ”10 puntos H60 puntos ‘
‘AuxSer—Ol ||7 ”10 puntos H70 puntos ‘
‘AuxChof—01||7 ”10 puntos H7O puntos ‘

Nota: Para las postulantes de género femenino se tendrd por cumplido el requisito del Certificado de Situacién

Militar, asignandose los 10 puntos correspondientes para efectos del calculo del puntaje minimo de idoneidad.

Se entendera que alcanza la condicidn de postulante idéneo para continuar en el proceso concursal quien obtenga el
puntaje minimo sefialado precedentemente, equivalente al cumplimiento integro de los documentos obligatorios

exigidos para cada cargo.

Los postulantes que no alcancen dicho puntaje seran declarados inadmisibles y quedaran excluidos del proceso de

seleccion.

Asimismo, se deja expresamente establecido que el puntaje obtenido en la etapa de admisibilidad tiene por Unica
finalidad determinar el cumplimiento de los requisitos formales de postulacién y la condicidn de postulante idoneo.
En consecuencia, los puntajes asignados en esta etapa no seran acumulativos ni transferibles a las etapas

posteriores de evaluacidn curricular.
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Una vez superada la etapa de admisibilidad, la evaluacion curricular correspondiente a estudios, capacitaciones y
experiencia laboral comenzard desde cero (0) puntos, aplicandose exclusivamente los factores, subfactores,

ponderaciones y criterios establecidos en las tablas de evaluacién contenidas en las presentes bases.

Propuesta de Nomina, notificacion y cierre

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccidén confeccionara una ndmina de hasta tres nombres que hubieran
obtenido los mas altos puntajes. En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:
1. Elmayor puntaje obtenido en el factor Experiencia.

2. Elmayor puntaje obtenido en el factor Evaluacion Personal y/o Colectiva del Candidato.

En caso de persistir el empate para presentar la terna, decidird el Comité de Seleccidon por votacidn simple.

La terna, serd propuesta al alcalde, a objeto que seleccione a una de las personas propuestas, pudiendo ser esta

cualquiera de las ahi establecidas.

Como puede advertirse de la preceptiva legal anotada, en la etapa de elaboracidn de ternas de un certamen publico,
el respectivo cuerpo colegiado se encuentra en el imperativo de conformarlas con los nombres de los postulantes
qgue hubiesen obtenido las mds altas puntuaciones. De esta manera, cuando se trate de proveer varios cargos en un
mismo concurso, debera proceder de forma tal, que la primera terna, correspondiente al cargo nimero uno, se
debera integrar con las personas que alcanzaron los tres puntajes mas altos; la segunda terna, con los nombres de
los postulantes no seleccionados en la primera y con el cuarto puntaje superior, no propuesto para el primer cargo;
luego, la tercera terna, para el tercer empleo, se debe confeccionar con los excedentes del segundo cargo mas otro

postulante con mejor puntaje, y asi sucesivamente (aplica dictamenes N°s. 17.851, de 2006, y 61.903, de 2009).

El concurso se resolvera a mas tardar el dia 31 de agosto del 2026.

Notificacidn y cierre del proceso

El Departamento de Recursos Humanos notificard personalmente o via correo electrénico, a la direccion de email

gue se indique en su postulacién al postulante seleccionado(a).

Una vez practicada la notificacidn, el(la) postulante deberd manifestar expresamente su aceptacién al cargo,
aportando la documentacidn original solicitada en estas bases, antes de asumir funciones, debiendo esta ultima ser
ingresada presencialmente en el Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Estacion Central. Si asi
no lo hiciere, el alcalde nombrara a alguno de los(as) otros(as) postulantes propuestos en la terna.

El Departamento de Recursos Humanos, comunicard a los (as) concursantes el resultado final del concurso, en la

pagina web oficial del municipio dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.
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Consideraciones finales

e La Declaracidn Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha igual o posterior a la fecha de
publicacidn.

e Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacién educacional, seran solicitados al
postulante seleccionado(a) por el alcalde, una vez finalizadas todas las etapas de este proceso.

e Segun lo establecido en el articulo N°8, del Reglamento N°77/2023 de Concursos Publicos para proveer vacantes
en las Plantas de la Municipalidad de Estacién Central, las y los postulantes que presenten alguna discapacidad que
les impida o dificulte la aplicacién de los instrumentos de seleccion, deberan informarlo al momento de postular,
debiendo el municipio adaptar dichos instrumentos vy, asi, garantizar la no discriminacidn por esta causa.

¢ Si dos postulantes obtienen resultados equivalentes y uno de ellos es una persona con discapacidad, la
Municipalidad debe darle preferencia a esa persona para el cargo. La preferencia opera inicamente cuando
existe igualdad de condiciones de mérito entre los candidatos.

e Serequiere disponibilidad inmediata para asumir funciones una vez practicada la notificacién del nombramiento,
atendiendo a las necesidades del servicio y la continuidad operativa de la Municipalidad.

e La llustre Municipalidad de Estacion Central se reserva el derecho de destinar a las personas seleccionadas en las
vacantes de planta concursadas en la unidad que considere necesaria, de acuerdo al cargo ajustandose con el perfil

curricular de cada seleccionado/a.

Calendarizacidon del proceso

ACTIVIDADES/ETAPAS FECHAS

Inicio de postulacion 2 de julio 2026 desde las 00:00 hrs.
Cierre de postulacion 3 de julio 2026 hasta a las 23:59 hrs.
Admisibilidad 6 al 10 de Julio 2026.

Evaluacion Curricular 13 al 23 de julio 2026.

Entrevista De Evaluacidn Personal 27 de julio al 17 de agosto de 2026.

y/o Colectiva

Seleccidn de candidatos/asy 18 al 25 de agosto 2026.
confeccion ternas, envio Alcalde y
decision alcaldicia

Notificacion de seleccionados y 26 al 31 de agosto 2026.
aceptacion de cargos

Nombramiento 1 de septiembre 2026.
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ANEXO N°1 FICHA DE POSTULACION
(Una ficha por postulacion)

I.- ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

NOMBRE

RUT

CORREO ELECTRONICO VALIDO PARA EL PRESENTE CONCURSO

DIRECCION PARTICULAR (INDICAR NOMBRE DE CALLE O AVENIDA, COMUNA Y

REGION)
TELEFONO FIJO CELULAR OTRO TELEFONO DE
CONTACTO
CARGO AL QUE POSTULA
cODIGO NOMBRE CARGO (PLANTA) GRADO

INDIQUE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD

La presente postulacion implica mi aceptacidn integra de las Bases del presente Concurso Publico, a las cuales
me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad inmediata, en caso de ser seleccionado, para desempefiarme en
la Ilustre Municipalidad de Estacion Central.

NOMBRE

FIRMA

Fecha:
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ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE

Verifique exhaustivamente los datos ingresados, errores en el ingreso de datos como el cddigo del cargo puede

implicar la consideracién de NO ADMISIBLE para el concurso de ingreso a Planta de la llustre Municipalidad de
Estacion Central.

I.- IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

cODIGO

NOMBRE CARGO AL QUE
POSTULA

FECHA DE POSTULACION

Il.- IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

NOMBRE

RUT

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

I11.-TITULO PROFESIONAL (Una o mas carreras)
Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no serdan ponderados ni considerados

TiTULO

UNIVERSIDAD

PAIS

FECHA TITULACION (dd/mm/aaaa)

DURACION DE LA CARRERA (Indicar nimero de semestres o trimestres)
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IV.-ANTECEDENTES ACADEMICOS
Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no serdan ponderados ni considerados

NOMBRE

INSTITUCION

TIPO (POST TITULO, DOCTORADO, MBA, MAGISTER, DIPLOMADO)

PAIS

DESDE (mm/aaaa) HASTA (mm/aaaa)

VI.-CAPACITACION
Sélo seran consideradas para efectos de evaluacién aquellas debidamente certificadas, conforme a lo
dispuesto en las presentes bases.

NOMBRE CURSO

INSTITUCION

DESDE HASTA HORAS
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) DURACION

VI.-EXPERIENCIA LABORAL

Sin perjuicio del detalle de experiencia laboral indicado por el/la postulante, sélo se considerard para
efectos de evaluacion aquella experiencia laboral debidamente acreditada conforme a lo dispuesto en las
presentes bases.

Se recomienda detallar su experiencia laboral a partir de la mas reciente.

CARGO
INSTITUCION
PRINCIPALES
FUNCIONES

vk wn e

DESDE
(dd/mm/aaaa)
HASTA
(dd/mm/aaaa)
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ANEXO N°3 DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRES APELLIDOS RUT

Declaro bajo juramento lo siguiente:
Tener salud compatible con el cargo (Articulo N°10 letra c) del Estatuto Administrativo.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afios (Articulo N°10 letra e) del Estatuto Administrativo.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por crimen o
simple delito (Articulo N°10 letra f) del Estatuto Administrativo.

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo N°54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del

Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Declaro asi mismo saber, que de ser falsa esta declaracion, me hard incurrir en las penas establecidas en el
articulo 2102 del Cédigo Penal.

NOMBRE:

FIRMA :

RUT:

Fecha:
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