BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER VACANTES DE PLANTA DE LA
MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL

. MARCO NORMATIVO

La Municipalidad de Estacion Central realiza el presente concurso publico bajo las
normas sefialadas en las presentes Bases Administrativas y, especialmente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N.2 18.883, de 1989, que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; Ley N.2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley N.2 18575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; Ley N.2 15.076, que fija el Estatuto para los Médicos Cirujanos
y otros profesionales funcionarios, en lo que resulte aplicable al cargo de Médico de
Gabinete Psicotécnico; Reglamento N.2 74, de 2019, que modifica la Planta de Personal de
la Municipalidad de Estacion Central, publicado con fecha 14 de marzo de 2020;
Reglamento N.2 77/2023, de 31 de agosto de 2023, sobre Concursos Publicos para
proveer vacantes en la Planta de la Municipalidad de Estacion Central, y demas normas
legales y reglamentarias que resulten aplicables segun la naturaleza de los cargos
concursados.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 vy siguientes de la Ley N.2 18.883, el
ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se efectia mediante concurso publico,
procedimiento técnico y objetivo destinado a seleccionar a quienes cumplan los
requisitos correspondientes, considerando, a lo menos, los estudios y cursos de
formacion educacional y de capacitacion, la experiencia laboral y las aptitudes
especificas para el desempefio de la funcion.

ll. OBJETIVO

Las presentes Bases Administrativas tienen por objeto regular el proceso de seleccion
destinado a proveer cargos vacantes de la Municipalidad de Estacion Central, mediante
un procedimiento técnico, objetivo, transparente y no discriminatorio, asegurando
igualdad de oportunidades entre quienes cumplan los requisitos establecidos en la
normativa vigente y en las presentes Bases.

El proceso tiene como finalidad seleccionar a personas que cuenten con la formacion,
experiencia, conocimientos y competencias necesarias para desempefar adecuadamente
las funciones correspondientes a los cargos que se concursan, contribuyendo a la
continuidad operacional y al adecuado cumplimiento de las funciones municipales.

lll. CARGOS VACANTES
1. CARGO VACANTE PLANTA DIRECTIVA

Denominacién: Cargo Directivo grado 6°.

o N.2 de . -
Codigo vacantes Escalafén||Grado||Requisito

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste.

DIR-01

—

Directivos||6°

El cargo Directivo grado 6° no se encuentra asociado en las presentes Bases a una
unidad municipal determinada, correspondiendo a la autoridad competente establecer su
dependencia y las funciones especificas que deberda desempefiar, de acuerdo con la
estructura organica municipal, las necesidades del servicio y las atribuciones legales
correspondientes.




2. CARGO MEDICO DE GABINETE PSICOTECNICO

. 5 N.2 de - -, . .
Codigo vacantes Denominacién ||Planta Dependencia ||[Jornada |Requisito
Titulo
profesional de
.y Direccion de Médico
Médico de AR S
MED- . . Transito vll33 horas||Cirujano, de
GAB-01 L Ssaig)r]cee’tcenico Profesionales Transporte semanales|jconformidad
Publico con la
legislacion
vigente.

El cargo de Médico de Gabinete Psicotécnico corresponde a un cargo de la Planta de
Profesionales de la Municipalidad de Estacion Central, con una jornada de 33 horas
semanales, cuyo desempefo se efectuara en la Direccion de Transito y Transporte
Publico.

El/la funcionario/a que desempefie el cargo estard sujeto/a a las normas legales vy
reglamentarias que resulten aplicables a su calidad de profesional funcionario y al
ejercicio de la profesion médica, incluyendo, en lo pertinente, las disposiciones de la Ley
N.215.076 y de la Ley N.218.883.

La jornada de 33 horas semanales se encuentra contemplada por el articulo 12 de la Ley
N.215.076.

IV. REQUISITOS LEGALES DE LOS/AS POSTULANTES

Podran participar en el presente concurso las personas qgue cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 10 de la Ley N.2 18.883 y demas normativa aplicable,
correspondiendo a los siguientes:

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere
procedente.

Tener salud compatible con el desempefo del cargo.

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, en los
términos establecidos por la legislacion vigente.
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1. Calidad de ciudadano

Para efectos del presente concurso, el requisito establecido en el numeral 1 precedente
debera entenderse en los términos establecidos por la Constitucion Politica de la
Republica y la Ley N.218.883.

En consecuencia, deberdn acreditar la calidad de ciudadano exigida por la legislacion
vigente quienes postulen a los cargos de planta objeto del presente concurso.

La sola calidad de extranjero, la residencia en Chile, la permanencia definitiva, la
residencia temporal o cualqguier otra situacion migratoria no sustituyen, por si mismas, el
requisito de ciudadania exigido para el ingreso a un cargo de planta municipal.

Los requisitos de nacionalidad, ciudadania y titulo deberdn acreditarse mediante
documentos o certificados oficiales auténticos, conforme a o dispuesto en el articulo 11
de la Ley N.2 18.883.

2. Inhabilidades de la Ley N.218.575

Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberdn estar afectos a las
inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la Ley N.2 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado.




En particular:

a) Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
200 UTM mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracion del Estado.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos/as, adoptados/as o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director/a, administrador/a, representante o socio/a titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a 200 UTM mensuales o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso postule.

d) Ser cényuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades v de los/as funcionarios/as directivos
del Servicio hasta el nivel de jefe/a de Departamento inclusive.

e) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito, en los términos establecidos por la
legislacion vigente.

3. Requisitos especificos

Los/as postulantes deberan cumplir, ademas, con los requisitos especificos establecidos
para cada cargo conforme a la Ley N.2 18.883, al Reglamento N.2 74/2019, al Reglamento
N.e 77/2023 vy, tratdndose del cargo de Médico de Gabinete Psicotécnico, a la Ley N.2
15.076 y demas normativa aplicable.

Cargo Directivo grado 6°
Para el cargo de la Planta Directiva grado 6°, se debera acreditar:

e Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por
éste.

Experiencia laboral compatible con las responsabilidades propias del cargo.
Conocimientos y competencias de gestion, administracion publica y direccion de
equipos, los que seran considerados en la evaluacion del concurso.

Médico de Gabinete Psicotécnico, 33 horas
Para el cargo de Médico de Gabinete Psicotécnico se debera acreditar:

e Titulo profesional de Médico Cirujano, otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, o titulo debidamente reconocido o
revalidado conforme a la legislacion vigente.

e Habilitacidn para el ejercicio de la profesion médica en Chile.

e Cumplimiento de los requisitos generales de ingreso establecidos en la Ley N.&
18.883 y de las normas que resulten aplicables al ejercicio de la profesion médica.

La experiencia profesional, especializaciones, capacitaciones y demas antecedentes
relacionados con las funciones del cargo seran considerados conforme a los factores y
criterios de evaluacion establecidos en las presentes Bases.

V. PERFIL Y FUNCIONES DE LOS CARGOS
1. Cargo Directivo grado 6°

El/la funcionario/a que resulte seleccionado/a deberd desarrollar las funciones propias
del cargo directivo que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con la
legislacion vigente, el Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de
Estacion Central y las instrucciones de la autoridad municipal.



Dentro de las competencias esperadas se consideran, entre otras:

Direccidon y coordinacion de equipos de trabajo.

Planificacion y organizacion.

Capacidad de gestion.

Toma de decisiones.

Orientacion al cumplimiento de objetivos.

Conocimiento de la Administracion Municipal y normativa aplicable.
Capacidad de coordinacion interdepartamental.

Probidad, responsabilidad y compromiso institucional.

2. Médico de Gabinete Psicotécnico

El/la Médico/a de Gabinete Psicotécnico desarrollard sus funciones en la Direccidn de
Transito y Transporte Publico, correspondiéndole ejercer las funciones profesionales
propias del cargo, de conformidad con la legislacion vigente, la normativa de transito
aplicable, las instrucciones de la autoridad competente y los procedimientos internos
municipales.

Entre las competencias y funciones esperadas se consideran:

e Realizar las evaluaciones médicas que correspondan dentro del ambito del
Gabinete Psicotécnico.

e Emitir los informes, certificados y antecedentes médicos derivados de las
evaluaciones realizadas.
Aplicar criterios técnicos y profesionales conforme a la normativa vigente.
Mantener adecuada reserva y confidencialidad respecto de la informacion médica
a la que tenga acceso.

e Coordinarse con los demas profesionales y funcionarios que intervengan en los
procedimientos del Gabinete Psicotécnico.

e Cumplir las instrucciones técnicas y administrativas impartidas por la autoridad
competente.

e Mantener actualizados sus conocimientos en las materias vinculadas al ejercicio
de sus funciones.

e Desarrollar las demas funciones profesionales y administrativas que sean
compatibles con la naturaleza del cargo y que le sean asignadas por la autoridad
competente.

VI. POSTULACION

Las postulaciones se realizardn exclusivamente en modalidad online, via correo
electronico, al correo:

concursopublico2026@ecentral.cl

La recepcion de antecedentes se efectuara desde el dia 5 de Octubre de 2026, a las
00:00 horas, hasta el dia 6 de Octubre de 2026, a las 23:59 horas.

La recepcion de antecedentes de postulacion se efectuard exclusivamente mediante
correo electronico, no aceptandose documentacion fisica.

Correo electrénico personal

Las postulaciones al presente concurso publico deberan ser enviadas desde una cuenta
de correo electrénico personal del/la postulante

La Municipalidad no se hara responsable de situaciones que se presenten por remitir los
antecedentes desde correos institucionales, cuentas de terceros o direcciones
electrénicas que no sean de uso personal del/la postulante.

Cada postulacion debera ser remitida en un Unico archivo formato PDF, de no mas de 25
MB. En caso de superar dicho peso, deberd comprimirse en archivo ZIP o RAR.



El archivo debera contener la totalidad de los documentos requeridos, integramente
digitalizados, en forma completa vy fiel a sus originales, sin cortes, omisiones, partes
faltantes, imagenes incompletas o informacion poco legible.

En caso de existir duplicidad de una postulacidon a un mismo cargo, prevalecera el correo
recibido que cumpla con la mayor cantidad de documentos obligatorios requeridos,
dejando sin efecto el anterior.

Los/as postulantes podran informar, en el Anexo N.2 1, si presentan alguna discapacidad vy
si requieren alguna medida, ajuste o elemento de apoyo para participar en condiciones
de igualdad durante las etapas del proceso.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes por otros medios o fuera de los plazos
establecidos.

Los/as aspirantes podran postular a ambos cargos, debiendo presentar una ficha de
postulacion y un archivo independiente para cada cargo.

No se considerara ninguna postulacion que no contenga la totalidad de los documentos
obligatorios exigidos en las bases, siendo declarada inmediatamente inadmisible.

Las Bases y sus respectivos formularios de postulacion estaran disponibles en la pagina
web institucional:

www.ecentral.cl

a contar del dia 22 de Septiembre de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, se efectuara la difusion correspondiente mediante un
periddico de mayor circulacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley N.2
18.883, ademas de las demas medidas de difusion que se estimen pertinentes.

Documentacién gue deberd acompafarse
Los documentos deberdn presentarse respetando estrictamente el siguiente orden:

ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES RECIBIDAS

—

Anexo N.2 1 Ficha de Postulacion, debidamente completada y firmada
(obligatorio)

Anexo N.2 2, Declaracion Jurada Simple, debidamente completada y firmada
(obligatorio).

Cédula Nacional de Identidad vigente (obligatorio).

Certificado de Situacion Militar al dia (cuando corresponda).

Titulo Profesional correspondiente al cargo al que postula (obligatorio)
Certificados gue acrediten experiencia laboral.

Certificados de capacitaciones.

Credencial de Discapacidad, (cuando corresponda).

Para el cargo de Médico de Gabinete Psicotécnico deberda acompafarse, ademas,
la documentacidn que permita acreditar el cumplimiento de los requisitos
profesionales exigibles y la habilitacion para el ejercicio profesional (obligatorio)
10. Otros antecedentes complementarios que el/la postulante estime pertinentes.

©CONOUTAGW N

Anexos de postulacion

Los anexos que las presentes Bases establezcan como obligatorios deberan ser
presentados utilizando exclusivamente los formatos proporcionados por la Municipalidad
y encontrarse debidamente completados vy firmados por el/la postulante, cuando
corresponda.

Las declaraciones juradas y demas documentos que deban ser suscritos por el/la
postulante deberan encontrarse fechados con posterioridad a la publicacion de las
presentes Bases y dentro del periodo de postulacion.



Los certificados, titulos, diplomas y demas documentos emitidos por instituciones u
organismos terceros deberan conservar su fecha original de emision.

Las fichas de postulacion podrdn ser completadas manuscrita o digitalmente, siempre
gue su contenido sea plenamente legible y su formato no sea modificado.

No se aceptaran anexos correspondientes a concursos anteriores ni formatos propios.

Todas las comunicaciones relativas al proceso de postulacion seran remitidas al mismo
correo electrénico desde el cual el/la postulante envie sus antecedentes. En
consecuencia, debera existir concordancia entre el correo remitente y el correo indicado
en la ficha de postulacion.

VIl. ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES RECIBIDAS

Los/as postulantes que cumplan con los requisitos legales generales y especificos
detallados en las presentes Bases y que acrediten documentalmente su cumplimiento
podran acceder a la fase de evaluacion.

El Comité de Seleccion verificara el cumplimiento de los requisitos y levantara el acta
correspondiente, dejando constancia de la ndmina de postulantes y de aquellos que
cumplen o no cumplen con los requisitos exigidos.

Los/as postulantes cuya postulacion sea declarada inadmisible seran notificados
mediante correo electrénico, indicando la causa de inadmisibilidad.

Serd responsabilidad del/la postulante proporcionar un correo electrénico personal,
vigente y con capacidad suficiente para recibir las comunicaciones del proceso.

VIIl. ETAPAS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
El proceso contemplara las siguientes etapas:

Recepcion de antecedentes.

Admisibilidad.

Evaluacion curricular.

Evaluacion Personal

Seleccion de postulantes para integrar la Terna.
Resolucion del Alcalde.

Notificacion.

Aceptacion del cargo.

Nombramiento.

CONOGOA N

1. Recepcion de antecedentes

Los/as postulantes deberdn remitir la totalidad de la documentacion requerida dentro del
plazo establecido en las presentes Bases.

2. Admisibilidad

Se verificard el cumplimiento de los requisitos legales, especificos y documentales
establecidos.

3. Evaluacion curricular

Comprendera la evaluacion de:

Formacion educacional.

Estudios de especializacién y capacitacion.

Experiencia laboral.
Experiencia relacionada con las funciones del cargo.

4. Evaluacion Personal

Comprendera una entrevista realizada por el Comité de Seleccion, destinada a evaluar las
aptitudes, conocimientos, competencias, motivacion y adecuacion del/la postulante al
cargo.



La citacidn a entrevista serd comunicada al correo electrénico informado por el/la
postulante.

La inasistencia a la entrevista en la fecha y hora citadas implicara la exclusion automatica
del proceso. Solo se aceptaran reprogramaciones por motivos de fuerza mayor
debidamente acreditados, siempre y cuando la nueva entrevista pueda realizarse dentro
del periodo fijado para entrevistas en las presentes Bases y exista disponibilidad para
ello.

La sola comunicacion de la imposibilidad de asistir no generara, por si misma, derecho a
reprogramacion.

5. Seleccién de postulantes

El Comité de Selecciéon propondra al Alcalde los nombres de hasta tres candidatos que
hayan obtenido los mejores puntajes para cada cargo, de conformidad con la normativa
aplicable.

El articulo 19 de la Ley N°18.883 contempla expresamente un maximo de tres mejores
puntajes por cada cargo.

6. Resolucién del Alcalde

Correspondera al Alcalde seleccionar a una de las personas propuestas por el Comité de
Seleccion y disponer su nombramiento mediante el correspondiente acto administrativo.

7. Notificacion

El resultado serd comunicado a los/as postulantes mediante correo electrénico y sera
publicado en la pagina web institucional, de acuerdo con la normativa vigente.

8. Aceptacién del cargo

La persona seleccionada deberd manifestar expresamente su aceptacion del cargo vy
acompanar los documentos originales, copias autentificadas o documentos electronicos
validos que acrediten los requisitos exigidos, dentro del plazo que se le indigque.

9. Nombramiento

El nombramiento se formalizard mediante el correspondiente decreto alcaldicio a
Registro, de conformidad con la legislacion vigente.

IX. ANTECEDENTES REQUERIDOS Y EXCLUSION DEL PROCESO

Para participar en el proceso los/as postulantes deberdn acompafiar todos los
documentos sefalados como obligatorios.

No serdn considerados documentos validos para acreditar experiencia laboral los
certificados extendidos por el/la propio/a postulante, cartas de recomendacion,
liqguidaciones de sueldo, certificados de cotizaciones, correos electronicos u otros
antecedentes que no permitan acreditar formalmente la experiencia.

Los certificados de experiencia laboral deberan ser emitidos por la institucion, organismo
o empleador correspondiente e indicar obligatoriamente la fecha de emision del
documento, sin que exista una exigencia respecto de la fecha en que este haya sido
emitido, a excepcion de lo gque indica el parrafo siguiente:



Los certificados deberdn permitir identificar, a lo menos, al/la postulante, la institucion o
empleador que los emite, el cargo o funcion desempehada vy el periodo de prestacion de
servicios, indicando fecha de inicio y término. Si la relacion laboral o contractual se
encuentra vigente y no existe fecha de término, el certificado deberd sefalar
expresamente dicha circunstancia y haber sido emitido a una fecha que permita acreditar
la vigencia de la relacion a lo menos al momento de la publicacion del concurso. No se
consideraran suficientes expresiones genéricas como “a la fecha” contenidas en
certificados emitidos con anterioridad, cuando no permitan determinar la efectiva
continuidad de la prestaciéon de servicios.

Los certificados de capacitacion y/o especializacion deberan indicar, a lo menos, la
identificacion de la institucion que los emite, nombre del/la postulante, denominacion de
la capacitacion, duracion expresada en horas, fecha de realizacion y firma o validacion de
quien corresponda.

ACREDITACION DE CAPACITACION Y ESPECIALIZACION

Se hace presente que los diplomados y Magister seran considerados, para efectos del
presente concurso, como capacitacion. Ademas, todo certificado deberd cumplir
copulativamente con los siguientes requisitos:

Que el certificado correspondiente indigue fecha de emision.

Que la actividad de capacitacion tenga una duracion superior a 16 horas.

Que haya sido impartida por una institucion reconocida por el Ministerio de
Educacion o que cuente con el reconocimiento oficial correspondiente.

Todo certificado de capacitacion debe contener nombre de la institucion, nombre
completo y la firma y timbre de quien lo extiende (Representante Legal),
considerando igualmente validos aquellos certificados firmados mediante firma
electronica.

NEENINES

Los antecedentes gue no acrediten el cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados precedentemente no seran considerados para efectos de la evaluacion de
capacitacion.

X. FASES, ETAPAS, FACTORES, SUBFACTORES A EVALUAR Y DEFINICION DE
FACTORES

De conformidad con el articulo 16 de la Ley N°18.883, en el concurso deberdn
considerarse, a 1o menos, los estudios y cursos de formacion educacional y de
capacitacion, la experiencia laboral y las aptitudes especificas para el desempefo de la
funcion. Las presentes Bases establecen previamente la ponderacion de dichos factores.

A. PLANTA DIRECTIVA - CARGO DIRECTIVO GRADO 6°
FASE |
Componente 1: Capacitaciéon y Especializacion - 20%

Se evaluaran los estudios de especializacion, diplomados, magister, cursos y programas
de formacion relacionados con las funciones propias de un cargo directivo municipal,
segun lo sefalado en el punto V - PERFIL Y FUNCIONES DE LOS CARGOS de las
presentes bases.

Componente 2: Experiencia Laboral - 40%

Se evaluard la experiencia laboral acreditada en ambito municipal, publico o privado,
especificamente en:

e Direccidon y gestion de equipos.
e Jefaturas o cargos de responsabilidad.
e Planificacion, coordinacion y gestion institucional.



FASE ||
Componente 3: Evaluacidn Personal - 40%
Se realizard una entrevista destinada a evaluar:

e Motivacion por el cargo.
e Conocimiento de las materias relacionadas con las funciones del cargo.
e Competencias transversales.

B. MEDICO DE GABINETE PSICOTECNICO - 33 HORAS
FASE |
Componente 1. Capacitacidon y Especializacion - 20%

Se evaluaran los estudios de especializacion, diplomados, magister, cursos y programas
de formacion relacionados con las funciones propias del cargo, segun lo sefialado en el
punto V - PERFIL Y FUNCIONES DE LOS CARGOS de las presentes bases.

Componente 2: Experiencia Laboral - 40%

Se evaluara la experiencia profesional acreditada, considerando especialmente aquella
relacionada con:

Ejercicio de la profesion médica.

Medicina de transito.

Evaluaciones médicas.

Gabinete Psicotécnico.

Salud ocupacional.

Funciones vinculadas a la evaluacion de aptitudes para la conduccion.

FASE ||
Componente 3: Evaluacidon Personal - 40%
Se realizara una entrevista destinada a evaluar:

e Motivacion por el cargo.
e Conocimiento de las materias relacionadas con las funciones del cargo.
e Competencias transversales.

XI. FORMA DE EVALUACION

Sdélo podréan acceder a la fase de evaluacidon aquellos/as postulantes que cumplan los
requisitos legales y especificos y hayan presentado la documentacion obligatoria exigida
en las presentes Bases.

El concurso podrad ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose por tales aqguellos que no alcancen el puntaje minimo de
aprobacion establecido para el concurso. Esta regla se encuentra expresamente
contemplada en el articulo 19 de la Ley N.218.883.

Para acceder a la Fadse Il de Evaluacion Personal, el postulante debera obtener un
puntaje minimo equivalente al 40%, del puntaje maximo ponderado total de la Fase |,
entendida como la sumaoria ponderdad de los componentes de Capacitacidon vy
Especializacion y Experiencia Laboral.

La evaluacion de la entrevista serda objetiva y se efectuara conforme a una pauta
previamente acordada por el Comité de Seleccion.



Las notas asignadas por el Comité de Seleccion seran expresadas en nimeros enteros.
EVALUACION CARGO DIRECTIVO GRADO 6°
FASE |

CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACION

[Criterio |Puntaje]
|Cuatro o mas actividades de especializacidn pertinentes 100 |
[Entre dos v tres actividades de especializacion pertinentes |75 |
|Una actividad de especializacion pertinente |50 |
|Sin especializacion pertinente ||O |

Ponderacion: 20%.

EXPERIENCIA LABORAL

|Criterio |Puntaje |

Cuatro afos o mas de experiencia relacionada con funciones directivas, 100
jefaturas, coordinacion o gestion en el sector municipal o publico

Entre tres y menos de cuatro afos de experiencia relacionada con funciones
directivas, jefaturas, coordinacidon o gestion en el sector municipal, publico of|75
privado

Mas de seis meses y menos de tres anos de experiencia relacionada con
funciones directivas, jefaturas, coordinacion o gestion en el sector municipal,||50
publico o privado.

No acredita experiencia superior a seis meses de experiencia relacionada con
funciones directivas, jefaturas, coordinacion o gestion en el sector municipal,||O
publico o privado.

Ponderacién: 40%.

FASE Il - EVALUACION PERSONAL

[Criterio |Ponderacion |
|Motivacién por el cargo ||13,3% |
|Conocimiento de las materias v funciones del cargo 13.3% |
[Evaluacion de competencias transversales vy directivas 13.4% |
[Total l40% |

EVALUACION MEDICO DE GABINETE PSICOTECNICO - 33 HORAS
FASE |

CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACION

[Criterio |Puntaje]
|Cuatro o mas actividades de especializacidn pertinentes 100 |
[Entre dos v tres actividades de especializacion pertinentes |75 |
|Una actividad de especializacion pertinente |50 |
|Sin especializacion pertinente ||O |

Ponderacion: 20%.



EXPERIENCIA LABORAL

[Criterio [Puntaje]

Dos afos o mas de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion 100
médica, tanto municipal, publico o privado.

Entre uno y menos de dos anos de experiencia relacionada con el ejercicio de la 75
profesion médica, tanto municipal, publico o privado.

Mas de seis meses y menos de un aflo de experiencia relacionada con el ejercicio 50
de la profesion médica, tanto municipal, publico o privado.

No acredita experiencia superior a seis meses relacionada con el ejercicio de la 0
profesion médica, tanto municipal, publico o privado.

Ponderacién: 40%.
FASE Il - EVALUACION PERSONAL

La entrevista considerara los siguientes aspectos:

|Criterio |Ponderacion |
|Motivacién por el cargo ||13,3% |
|Conocimiento de las materias técnicas y normativa aplicable ||13,3% |
[Evaluacion de competencias profesionales y transversales 13.4% |
[Total l40% |

La evaluacion del Componente “Evaluacion Personal” del Candidato sera objetiva, y de
acuerdo con una pauta de evaluacion que acordara el comité de seleccion, por cada
postulante, vy postulacion, que acceda a esta etapa, y deberd ser identificada por el
evaluador miembro de la comision de seleccion con los respectivos comentarios y nota
asignada.

Las notas asignadas por el Comité de Seleccidn serdn de nimeros enteros.
Actas del Comité de Seleccion

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera
levantar acta de cada una de sus sesiones, dejando constancia de sus acuerdos,
evaluaciones y demas antecedentes relevantes.

Las actas deberan contener la informacion necesaria para verificar el cumplimiento de las
presentes Bases y la pertinencia de los antecedentes considerados respecto de los
requerimientos de cada cargo.

XIl. POSTULANTE IDONEO, PROPUESTA DE TERNA Y DESEMPATE

Postulante idéneo

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada
una de las etapas.

El concurso podrd ser total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose como postulante idoneo quien cumpla con los requisitos
generales, dispuestos en la Ley 18.883 vy los requisitos especificos del Reglamento
N°74/2019.




Puntaje minimo de idoneidad para efectos de admisibilidad

De conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 16 de la Ley N.2 18.883,
se establece expresamente que seran considerados postulantes idéneos aqguellos que
alcancen el puntaje minimo de aprobacion definido para la etapa de admisibilidad del
presente concurso.

La evaluacion de admisibilidad tendra por objeto verificar el cumplimiento de los
requisitos legales y documentales exigidos en las presentes bases, asignandose 10
puntos por cada documento obligatorio validamente acompafado por el postulante.

Para estos efectos, el puntaje minimo de idoneidad sera el siguiente:

Cargo N2 documentos obligatorios |[Puntaje por|Puntaje minimo de
9 solicitados documento idoneidad

DIR-01 |5 10 puntos 150 puntos

MED-

GAB-01 6 10 puntos 60 puntos

Nota: Para las postulantes de género femenino se tendra por cumplido el requisito del
Certificado de Situacion Militar, asignandose los 10 puntos correspondientes para efectos
del cdlculo del puntaje minimo de idoneidad.

Se entenderd gque alcanza la condicion de postulante idoneo para continuar en el proceso
concursal quien obtenga el puntaje minimo sefalado precedentemente, equivalente al
cumplimiento integro de los documentos obligatorios exigidos para cada cargo.

Los postulantes que no alcancen dicho puntaje seran declarados inadmisibles y quedaran
excluidos del proceso de seleccion.

Asimismo, se deja expresamente establecido que el puntaje obtenido en la etapa de
admisibilidad tiene por unica finalidad determinar el cumplimiento de los requisitos
formales de postulacion y la condicion de postulante idéneo. En consecuencia, los
puntajes asighados en esta etapa no serdn acumulativos ni transferibles a las etapas
posteriores de evaluacion curricular.

Una vez superada la etapa de admisibilidad, la evaluacion curricular correspondiente a
estudios, capacitaciones y experiencia laboral comenzard desde cero (0O) puntos,
aplicandose exclusivamente los factores, subfactores, ponderaciones vy criterios
establecidos en las tablas de evaluacion contenidas en las presentes bases.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes ponderados
obtenidos en las distintas etapas del proceso.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de
postulantes iddneos.

Se considerard postulante idoneo a quien cumpla los requisitos generales y especificos
establecidos en la legislacion vigente y en las presentes Bases y, ademas, alcance el
puntaje minimo establecido para continuar en el proceso.



En caso de empate en el puntaje final, se aplicaran, sucesivamente, los siguientes criterios
de desempate:

Y

Mayor puntaje obtenido en la Evaluacion Personal.

2. Mayor puntaje obtenido en el factor Experiencia Laboral Y Capacitacién y/o
Especializacion.

3. De persistir el empate, resolvera el Comité de Seleccion mediante votaciéon simple,

dejando constancia de ello en el acta respectiva.

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccion confeccionara una terna de hasta
tres nombres por cada cargo concursado, correspondientes a quienes hayan obtenido
los mas altos puntajes.

La terna serd propuesta al Alcalde, quien seleccionara a una de las personas propuestas,
conforme a la normativa vigente.

En caso de que el concurso comprenda mas de un cargo de igual naturaleza y se
produzca la necesidad de confeccionar sucesivas Ternas, se procedera conforme a la
normativa vigente y a los criterios establecidos por la Contraloria General de la Republica
respecto de la conformacion de Ternas vy utilizacion de los excedentes de los procesos de
seleccion.

XIIIl. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El Departamento de Recursos Humanos notificara personalmente o mediante correo
electrénico al/la postulante seleccionado/a, a la direccion indicada en su postulacion.

Una vez practicada la notificacion, el/la postulante deberd manifestar expresamente su
aceptacion del cargo y acompahar la documentacion original, copia autentificada ante
Notario o documento electronico valido que permita acreditar los requisitos
correspondientes, dentro del plazo que se le indique.

Si el/la postulante seleccionado/a no aceptare el cargo o no acompanare oportunamente
la documentacion requerida, se procedera conforme a lo establecido en la Ley N.218.883
y demas normativa aplicable.

El Departamento de Recursos Humanos comunicard a los/as concursantes el resultado
final del concurso mediante los mecanismos establecidos en las presentes Bases y
publicard la informacidon correspondiente en la pagina web oficial del municipio,
conforme a la normativa vigente.

XIV. CONSIDERACIONES FINALES
Anexos de postulacion

Los anexos que las presentes Bases establezcan como obligatorios deberan ser
presentados utilizando exclusivamente los formatos proporcionados por la Municipalidad
y encontrarse debidamente completados vy firmados por el/la postulante, cuando
corresponda.

Las declaraciones juradas y demas documentos que deban ser suscritos por el/la
postulante deberan encontrarse fechados con posterioridad a la publicacion de las
presentes Bases y dentro del periodo de postulacion.

Los certificados, titulos, diplomas y demas documentos emitidos por instituciones u
organismos terceros deberan conservar su fecha original de emision.

Para la postulacion al presente concurso publico deberdan utilizarse exclusivamente los
anexos adjuntos a las presentes Bases. No se aceptaran anexos correspondientes a
concursos anteriores ni formatos propios.

Discapacidad y medidas de adecuacidn

Si el/la postulante indica en el Anexo N.2 1 gque presenta alguna discapacidad, deberd
sefalar expresamente cual vy si requiere alguna medida, ajuste o elemento de apoyo para
garantizar su participacion en condiciones de igualdad durante la entrevista.



La Municipalidad adoptard las medidas de adecuacion que correspondan, dentro del
marco de sus competencias y de conformidad con la legislacion vigente.

Autenticidad de antecedentes

Toda documentacion presentada por los/as postulantes deberd ser auténtica vy
susceptible de verificacion.

La falsedad, adulteracion o presentacion de antecedentes cuya autenticidad no pueda
ser acreditada podra producir la exclusion del proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades legales que correspondan.

Documentacién original

Los documentos originales que acrediten los requisitos legales, profesionales vy
educacionales serdn solicitados al/la postulante seleccionado/a una vez finalizadas las
etapas del proceso, sin perjuicio de las verificaciones que la Municipalidad pueda efectuar
durante el desarrollo del concurso.

Disponibilidad

El/la postulante seleccionado/a deberd contar con disponibilidad para asumir funciones
en la oportunidad que determine el correspondiente decreto de nombramiento,
atendidas las necesidades del servicio.

Destinacion del cargo Directivo

La Municipalidad de Estacion Central podréd asignar al/la funcionario/a seleccionado/a las
funciones y dependencia que correspondan al cargo Directivo grado 6°, de acuerdo con
la estructura organica municipal, las necesidades del servicio vy las atribuciones legales de
la autoridad.

Dependencia del Médico de Gabinete Psicotécnico

El Médico de Gabinete Psicotécnico desarrollard sus funciones en la Direccién de
Transito y Transporte Publico , atendida la naturaleza y finalidad del cargo.

Régimen aplicable al Médico de Gabinete Psicotécnico

Tratandose del Médico de Gabinete Psicotécnico, el desempefo se efectuard en una
jornada de 33 horas semanales y estard sujeto a las normas legales y reglamentarias que
resulten aplicables al cargo y a la calidad de profesional funcionario, incluyendo, en lo
pertinente, las disposiciones de la Ley N.215.076.

La jornada de 33 horas semanales se encuentra expresamente contemplada por el
articulo 12 de la Ley N.215.076.

Consideraciones finales

e La Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha
igual o posterior a la fecha de publicacion.

e | os documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion
educacional, seran solicitados al postulante seleccionado(a) por el alcalde, una vez
finalizadas todas las etapas de este proceso.

e Segun lo establecido en el articulo N°8, del Reglamento N°77/2023 de Concursos
Publicos para proveer vacantes en las Plantas de la Municipalidad de Estacion
Central, las y los postulantes que presenten alguna discapacidad que les impida o
dificulte la aplicacion de los instrumentos de seleccion, deberan informarlo al
momento de postular, debiendo el municipio adaptar dichos instrumentos vy, asi,
garantizar la no discriminacién por esta causa.

e Sj dos postulantes obtienen resultados equivalentes y uno de ellos es una persona
con discapacidad, la Municipalidad debe darle preferencia a esa persona para el
cargo. La preferencia opera Unicamente cuando existe igualdad de condiciones de
mérito entre los candidatos.

e Se requiere disponibilidad inmediata para asumir funciones una vez practicada la
notificacion del nombramiento, atendiendo a las necesidades del servicio y la
continuidad operativa de la Municipalidad.



e | allustre Municipalidad de Estacion Central se reserva el derecho de destinar a las
personas seleccionadas en las vacantes de planta concursadas en la unidad que
considere necesaria, de acuerdo al cargo ajustandose con el perfil curricular de cada
seleccionado/a.

XV. CALENDARIZACION DEL PROCESO

IACTIVIDADES / ETAPAS |FECHAS
[Publicacién del llamado a concurso |22/09/2026
Inicio de postulacion |l05/10/2026
[Cierre de postulacidn lloe/10/2026
[Revision de admisibilidad llos//10/2026
[Evaluacién curricular llos al 13/10/2026
[Entrevista de Evaluacion Personal |15 v 16/10/2026
|Seleccion de candidatos/as y confeccidn de Ternas l16/10/2026
[Envio de Ternas al Alcalde y decision alcaldicia |21 al 27/10/2026
INotificacidn de seleccionados/as |21 al 27/10/2026
|Aceptacidn de cargos |28 al 30/10/2026

[Nombramiento |1 de noviembre 2026




